Floridablanca, AGOSTO de 2025

Doctora

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto; PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y manifestacion de no estar
incurso en Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencién a su invitacion, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades CONTADOR PUBLICO.
con toda mi capacidad intelectual y fisica conforme a todas las disposiciones establecidas por la Entidad,
comprometiéndome a actuar de buena fe, y cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para “PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL Y
PERMANENTE AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES A TRAVES DE CENTROS VIDA Y/O BIENESTAR, Y LAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIEREN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” servicios que seran prestados en su Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de conformidad con el articulo 442
de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442. FALSO TESTIMONIO. El que, en actuacion judicial
o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prision de seis (6) a doce (12) afios.”; manifiesto que a la fecha no soy persona politicamente expuesta segin
los articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674 de 2016 y la Ley 970
de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar contratos con la Administracién Publica, particularmente
contratos de prestacién de servicios con el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso
en las causales consagradas en los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucion Politica Colombiana, los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 1990, Ley 14 de 1991, Ley 5
de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 142 de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418
de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 262 de 2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009,
Ley 685 de 2001, Ley 734 de 2002, Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801
de 2016, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes que las regulan.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.

Atentamente,

C @4{)7[&/ >

CONTRATISTA: GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY
IDENTIFICACION: 91267455 DE BUCARAMANGA



1) Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion
2) Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

3) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

4) articulos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.
5) Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

6) Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

7) Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

8) Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,
9) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,
10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998

12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997

13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO

19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44

22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.

23) Decreto 262 de 2000, articulo 5

24) Ley 182 de 1995, articulo 10

25) Ley 31 de 1992, articulo 31

26) Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

27) Art 6 Decreto 92 de 2017

28) Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

29) del Articulo 43, 45 literales a), b), ¢) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994

30) ley 1296 de 2009 art 1

31) Ley 970 de 2005

32) Ley 1952 de 2019 articulo 43

33) Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.
34) Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 91267455 FO M Ne () cou (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 206796 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 3N 6 46 APARTAMENTO FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA
pa [ 31 |ves [ os]|avo [ 1969 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 6801868 EMAIL gdynavas2024@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1986

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARIO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 1999 89152 T
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGlCO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%%BOES%STEES,\EBE)?S -
si NO MES ARIO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 03 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS CONTRATO 424 DE 2011 HACIENDA AREA CONTABLE CALLE5 8-25 CASCO ANTIGUO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTACION DE SERVICIOS HACIEN Y TESORERIA CALLE 5 8 25 CASCO URBANO FLORIDABLANCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607680600 Dia | 17 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO DE APLICACIO AREA DE FINANZAS Y CONTABILIDA ANILLO VIAL 2 2 3 VIA PALOGORDO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 10 | Mes | 1 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076911050 Dfa | 13 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COBTRATISTA PROFESIONAL 4151, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dfa | 31 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 INFRAESTRUCTURA - VIAL - CALLE 5 NO. 8-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -K KILOMETRO DOS VIA PALGORDO, VEREDA GUARIGUARA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 07 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AREA DE INFRAESTRUCTURA VIAL - CALLE 58-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AREA DE INFRAESTRUCTURA VIAL - CALLE 5 NO.8-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dfa | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 1 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA KM 2 VIA PALOGORDO VEREDA GUATIGUARA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dfa | 10 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FISCALIZACION HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68006009 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Kilémetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Pied




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FISCALIZACION - CALLE 5 NO.8-25 FLORIDABLANCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CARRERA 24 No.. 22-31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE FORMACION ANILLO VIAL 3 2 2 palogordo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 12 | Afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION EMPRESARIAL km 2 via palogordo-vereda guatiguara piedecuesta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6561718 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

kilémetro 2 via palogordo vereda guatiguara




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 27 N 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 27 N 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dfa | 07 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 25 N 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOMULTRASAN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6434204 Dfa | 16 | Mes | 07 | Afio | 1988 Dia | 01 | Mes | 1 | Afo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR Y ANALISTA CONTABL CONTABILIDAD CRA 27 CALLE 56 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ECOPAINT S-A-S = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6325783 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTADOR

CONTABILIDAD

CALLE 6 12 106 nuevo villabel




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X COLOMBIA

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

PREGRADO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118108541 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 1 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTAK M SUR - 2M 2 SUR VIA PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 05 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO ANILLO VIAL 33 2 3 PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 03 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2019 Dfa: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 4 3 2 PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 02 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 3 2 1 PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2017 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2016 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO ANILLO VIAL 3 2 2 PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2015 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afo: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2014 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 11 IAﬁo: | 2013 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 25 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca, agosto 26 de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA APROBADA Y VALIDADA
27-08-2025
OFICINA DE CONTRATACION

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. —

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSW D%NTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS

BUCARAMANGA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
SEGUN RESOLUCION No. 5396 DEL 7 DE -OCTUBRE DE 1.940

CONFIERE A

German Rodolfo Nabas Dulcey

IDENTIFICADO CON T. I. 690531-04843 - Bucaremanga

i
1
|
|

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES. '

.
—

= e g -J,_;a’qf( e 4 ’/,-—:
RECTOR SECRETARIA :
DADO EN SUCARAMANGA, A 29 DE NOVEEMBRE DE 1986
-
ANOTADO AL FOUO.. = /3 UBRO DE RECSTRO g, .
SECRETARIO DE EDUCACION ol



o~

-1 Secretario General,

Universidad Santo Tomas

PRIMER CEAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLONMEIA

4CTA DE GRADO No. 203.28.2000
(Libro 02, Folio 16)

*

El suscritc Secrelario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, RepUblica de Colombia, el dia 27 del mes de

Octubre del ano 2000, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica

a2 Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, segun

Decreto Ejecutivo ve 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo ia Presidencia del Sefior

cactor Padre Marco Antonio Pefia Salinas, O.P., actuando ccmo Secretario ei
. Carlos Augusiv Mora Gonzalez., celebré sesion solemne y publica con el
sieto de otergar el tiuio a ios estudiantas aspirantes al Grado.

omprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
i Reglamento General de la Universidad, confiri el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

a: GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY
C C.No. 91.267.455 DE BUCARAMANGA

"—'l graduandc emitio el Juramento de rigor por el que se comprometid a cumplir los

iaberes propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucion
B !dcaunal las Leyes de fa Republica de Colombia y la Etica Cristiana y a mantener
srestricta ieallad a la Universidad Santo Tomas en su vida profesional.
Seguidamente el sefior Presidente procedid a la entrega del Diploma que le
soredita para el gjercicio de su profesidn de conformidad con la legislacion vigente.

Vara constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos

rales corresponaientes. -
i Rector Saccional, P. Marco Antonio Pena Salinas , O.P.
Secraterio Seccional Dr Carlos Augusto Mora Gonzalez

Jerann Dr. José Belarmino Archila Becerre

el copa womada gel oniginal el dia 27 de Octubre e 2000




“Repablicg de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

gmmh zﬁo‘w’f Nlavas dsufceq

91.267.455 de& Bucaramanga

Aprobo los es’cudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Cortador Fxibfico

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
4 [OS 27 CﬁaS del mes de Octubre de 2000

edtor Ge El Rector Secci
\ \w‘\l'\/‘\‘\‘:\\\’ ¢ “\.\é@ s by b \
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GERTIFICADO Y/O CONSTANGIA QD<F-19
VERSION 04
W\ OFICINA DE CONTRATAGION FECHA 0411012024
ALcaioiaon PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 108

NIT, 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LAALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que el seifior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con nimero de cedula

91.267.455, prest servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2025 como
se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 1119-2025-CO1.PCCNTR.7712230
FECHA DE CONTRATO: 28 DE MARZO DE 2025
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION Y

DEPURACION DE LA INFORMACION CONTABLE DE LA ENTIDAD

REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD, LA BANCA COMERCIAL Y LOS ENTES

DE CONTROL EN LA OFICINA DE CONCILIACIONES BANCARIAS DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS DE LAS DIFERENTES CUENTAS DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

2, RECOPILAR LA INFORMACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE FLORIDABLANCA.

3. REALIZAR EL CRUCE DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL
LIBRO DE BANCOS CON LOS EXTRACTOS QUE EMITAN LAS
ENTIDADES BANCARIAS.

4. ELABORAR LOS INFORMES DE LOS SALDOS BANCARIOS, DE
ACUERDO CON LA PERIODICIDAD REQUERIDA POR LA
SECRETARIA.

5. ORGANIZAR EL ARCHIVO QUE CONTIENE LOS DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL REGISTRO DE LA CONTABILIDAD
PUBLICA.

6. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A FIN DE REALIZAR
LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS DENTRO DEL
PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

7. RESPONDER POR LOS EXPEDIENTES, LIBROS Y BIENES QUE LE
SEAN SUMINISTRADOS PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR
DE APOYO AL SANEAMIENTO CONTABLE,

8. APOYAR EL PROCESO DE ARCHIVO FISICO Y DIGITAL SEGUN
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.

9. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO 0O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA
SERIE O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD

R s VIGENTE.

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos @floridablanca.gov.co
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coDIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA

l } VERSION 04
by OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALcasRIARE PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

10. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
INTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES 0 AMIGOS.

11. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPERNO Y
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PLAZO: CUATRO (4) MESES
VALOR: $14.000.000

FECHA DE INICIO: 03 DE ABRIL DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 02 DE AGOSTO DE 2025

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 295128 y Estampilla Departamental 2502500528192 a los 22 dias del mes de AGOSTO
del 2025.

DIANA MILENA VILA F
Jefe Oficina de Contratacién

Proyectd: Yised Y. Géipez M.
Contratista C.PS & .

Revisé: Jenny C. Gutiérrez
Profesional Universitario

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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coDIGO GD-F-10
;- CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA -
4 VERSION 04
# OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024

MEALOIA DE PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8
LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con nimero de cedula
91.267.455, presto6 servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2024
como se detalla a continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS: 00839-2024-C01.PCCNTR.6284101
FECHA DE CONTRATO: 03 DE MAYO DE 2024
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE

IMPUESTOS Y PRESUPUESTO - INDUSTRIA Y COMERCIO, PARA DEPURAR

Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE TODOS LOS IMPUESTOS,

INCLUIDA LA CARTERA MOROSA DEL MUNICPIO DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR ACTUALIZACIONES Y CRUCES DE INFORMACION
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ASOCIADAS AL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y SUS
COMPLEMENTARIOS, Y POSTERIOR REALIZACION DE
ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS MISMOS.

2. ORIENTAR AL PUBLICO EN FUNCION DE TEMAS
RELACIONADOS CON LA LEGALIZACION DE SU REGISTRO,
LIQUIDACION, PRESENTACION Y PAGO, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS
ASOCIADOS A LA OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
COMPLEMENTARIOS.

3. PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS (PLIEGO DE CARGOS,
RESOLUCIONES Y OTROS) Y DAR RESPUESTAS EN RELACION A
LAS SOLICITUDES DE CONTRIBUYENTES, DERECHOS DE
PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS ASOCIADOS A LOS
DIFERENTES IMPUESTOS Y OBLIGACIONES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS MECI DE LA OFICINA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

4. REALIZAR CRUCE DE INFORMACION DE TERCEROS PARA
VERIFICAR EL REGISTRO EN LA BASE DE DATOS E
IDENTIFICACION DE OMISOS NO REGISTRADOS, PARA
REALIZAR LA RESPECTIVA PROYECCION DE INVITACION A
LEGALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA GRAVADA ACORDE A LAS
OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOS.

5. REALIZAR LA CORRESPONDIENTE RECEPCION, REVISION Y
TRAMITE POR CORRECCION DE LAS DECLARACIONES
TRIBUTARIAS REALIZADAS POR LOS CONTRIBUYENTES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

6. REALIZAR LA CORRESPONDIENTE REVISION Y CONTROL DE
LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS. :

7. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
PROCEDER A LA PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
CONCERNIENTES A EXENCIONES TRIBUTARIAS.

8. REALIZAR EL ESTUDIO, CONTROL Y APROBACION DE
REGISTROS DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

9. TOMAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION NECESARIAS PARA
EVITAR LA AFECTACION A LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION, MANEJANDO Y GUARDANDO DE MANERA
CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE COMO TAL LE SEA
PRESENTADA Y ENTREGADA, CON EL FIN DE QUE LA MISMA
NO SEA EMPLEADA EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS.

10. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPENO Y

CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR: $10.500.000,00

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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ghe coDIGO GD-F-10
OS2 Lty CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA

Z, r ‘ VERSION 04

In (, ¢ OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024

ALCALDIA DE i

FLORIDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE INICIO: 06 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 05 DE AGOSTO DE 2024 -

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 253028 y Estampilla Departamental 2602500155765 a los 11 dias del mes de MARZO

del 2025.
P

C;‘Qw':'::_’:‘.: — -
DIANA MILENA VILA FLOREZ

Jefe Oficina de Contrataciéon|

Proyects: Jenny C. Gutiérrez u
Profesional Universitario \

voww floridablanca gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
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Certificacién No. 230

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacién de Contrato
Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No.CO1.PCCNTR.4916808 suscrito el 05 de mayo de 2023

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander -
Gestion contable y de informacion financiera.

Siete (07) meses

17 de mayo 2023

15 de diciembre de 2023

Siete (07) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Veintiocho Millones Seiscientos Setenta y Siete Mil
Ochocientos Diez pesos ($28.677.810) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacidn del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines (Gestidon contable y de

informacion financiera).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

e  Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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COLOMBIA
VIDA N

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacidn.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestiéon conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias de

noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por
N |

_ = ROSA INES BAEZ OVIEDO
> - A > Fecha: 2023.11.20
17:36:32-05'00'

Rosa Inés Baez Oviedo
subdirectora (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar {1\‘ 7!

Cargo: Profesional Despacho Subdirec\ciém .

1

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Certificacion No.256

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (Ia) senor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.267.455 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3360266 suscrito el 23 de enero
de 2022
Objeto: Servicios personales de caracter temporal para |la

orientacion en la formacién titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA SENA Regional Santander. Formacion
complementaria virtual sin idiomas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2022
Adicion 1: Cinco (05) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Cinco (05) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo6 en la suma de Cuarenta Millones Seiscientos
Cuarenta y Un Mil Doscientos Cincuenta pesos
(540.641.250) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Del CONTRATISTA: Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los
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Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES" y sus afines.

e Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

e Contribuir a la planeacidon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

e Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

e Organizary controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentaciéon
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

e Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 24 dias de noviembre de 2022.

Gustgv0o Rarmirez Peialoza
subdirector (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 204 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 22 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2162329 suscrito el 22 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero de 2021
Fecha Terminacidn Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta Y Nueve Millones ($39.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar Red Gestién Administrativa y Financiera: Proyectos de formacién complementaria virtual en
la familia Contabilidad y Finanzas. Formulacién de proyectos: Proyectar el mercado de acuerdo con la
categoria del producto, necesidades y expectativa de consumidores y/o usuarios.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



@
SENA g, = El am e

diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formaciéon Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estad contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacidn establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
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cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 041 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 29 de enero del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1315264 suscrito el 27 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucion: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha Terminacidn Contrato: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Trescientos
Setenta y Dos Pesos ($37.143.372) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
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Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 680Q600 — 6561718 Extension 73202.

Leonardge nandez Silva

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificacion N° 021

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebr6 con El Servicio
Nacional De Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 0585 de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion en el area de asistencia administrativa del programa articulacion
con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET
en el periodo académico del afio 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tres (3) de septiembre de 2019.

Fecha de Terminacion: Veinte (20) de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Tres (3) meses Yy diecisiete (17) dias.

Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de trece millones ciento veinticuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte.

($13.124.406).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.
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Continuacion certificacion GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique.

Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de

formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con

el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

o Registro de los juicios evaluativos.

e Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

e Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos

por redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacion profesional integral.

10) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

11) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

12) Promover los semilleros de investigacion.

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema

de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del &rea especifica en que
se desempefe, mediante proyectos de investigacidn en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

17) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un
méaximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por
el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida
por el instructor.

19) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

20) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion.

21) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de lainstitucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo
que corresponda a sus actividades.

24) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud,
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la Raryer]
actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes la SCCER3%61
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

25) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia hatural de
las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) dias del mes de Enero
de 2020, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

“Z — -—:_.,—-* a

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juliana Reyes
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicién:

Adicién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro CO-5C-CER339561

171 de 18 de Enero de 2018.

Contratar servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Nueve (9) meses y quince (15) dias.
01 de febrero de 2018.

14 de Diciembre de 2018.

Once (11) dias.

Dieciocho (18) dias.

Diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y dos millones setecientos ochenta y
dos mil quinientos ocho pesos (532.782.508.00) M/cte.

Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red
Gestidon Administrativa y Financiera: Contabilizar los recursos de
Operacioén y financiacién de acuerdo con las normas y politicas
organizacionales. Preparar y presentar la informacién contable y
financiera segin normas y procedimientos organizacionales. othanle.
Definir los Objetivos financieros de acuerdo con las politicas
organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacién ﬁ

{53
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frente a la ejecucién del plan financiero. dentro del programa de
formacién titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestiéon y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o
virtual.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de
formacién, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Si no cuenta con la certificacion vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo al
informe de ejecucién contractual con plazo maximo a julio 31 de
2018. Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
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Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se
encuentre vigente. Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA. Nota 5: Para los instructores que orientan formacién
virtual se incluird la obligacién “cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014".

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2018.

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio
Cargo: Auxiliar de Gestién Documental

Reviso: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccion

Le rnandez Silva
ubdirectorCentro de Atencidn al Sector

Agropecuario.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DGRy
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con cédula de ciudadania No. 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacién Contrato: 16 de Diciembre de 2017

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) Mycte.

Se expide a solicityd del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 03 digs del mes de Enero de 2018.

NANDEZ SILVA
tro de Atencién al Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Linda Carol Dangond Bolafio
Revis6: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Fondo COnservador de Santander

El suscrito presidente del fondo conservador de Santander

CERTIFICA

;-"}i'dén'tificad‘ofc'on Cédula de -
REVISOR FISCAL desde el 01

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVA : D
Ciudadania No. 91.267.455 se d empena con
de Abril de 2016 hasta eI 01 D

- Se expide la certil los 24 | dias del mes de Octubre de 2017.

O
—%

ALVARO GOM Z RUED

CC. 2854 810 e
PRESIDENTE DEL FONDO CONSERVADOR DE SANTANDER
Resolucion Jurldlca 4629 04 Nowembre 1954

‘ Carrera 10 No. 41 - 20 Tel. 6428352
L Bucaramanga, Sder
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con la cédula de ciudadania Ne 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de ejecucion:
Adicién:

Valor:

176 de 21 de Enero de 2016 de Efraim Diaz Caldas cedido a German
Rodolfo Navas Dulcey el 31 de Agosto de 2016.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria conforme a los modelos formativos establecidos del
Centro de Atencion al Sector Agropecuario SENA CASA Regional
Santander.

Gestién Administrativa y Financiera.

Finanzas.

Dos (02) meses y veinticuatro (24) dias.

01 de Septiembre de 2016.

12 de Diciembre de 2016.

Tres (03) meses y doce (12) dias.

Dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de siete millones setecientos tres mil trescientos sesenta pesos
($7.703.360.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencia de los aprendices en las
areas/competencias: Contabilizar los recursos de operacion y financiacion
de acuerdo con las normas y politicas organizacionales. Preparar y
presentar la informacién contable financiera segin normas y procedimientos
organizacionales. Definir los objetivos financieros de acuerdo con las
politicas organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacion
frente a la ejecucion del plan financiero; y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.
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SENA

e Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinarias relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
e Aplicar al proceso de certificacién de competencias correspondiente a las
funciones del 4rea donde se desempefa, asi como participar de los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Red de Conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera.

Area Tematica: Finanzas.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacion Contrato: 16 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Seguimiento a etapa productiva, programas de &ﬁ?ﬁ&,
formacién titulada dentro del programa de Formacion titulada vy 7

complementaria. m
IGNe

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Qe

Certificado No

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) ellas

todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

o Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique. Certficado No.

GP-CER333688
GTH-F-131 pég. 2
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SENA

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 09 dias del mes Octubre de 2017.

LEONAR ANANDEZ SILVA
i ro de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA

N
Proyectd: Linda Carol Dangond Bolano %ﬁsﬁﬂ? o

Revisd: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Certificacion No. 1067

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
bid con el Servicio Nacional de

ciudadania No 91267 455 de Bucaramanga, Suscfl
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulqdq por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a Administracién Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas:

No. Del Contrato 1417 del 11 de Febrero de 2015

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en las diferentes areas especificas en
desarrollo del programa ‘Integracion con |a Educacion Media
del Centro de Servicios Empresanales y Turisticos, Vigencia

2015°

Fecha de Inicio Doce (12) de Febrero de 2015

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses y Veinticinco (25) dias. Con fecha de terminacion el 8

de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucion

El valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Treinta y dos Millones ciento cuarenta y nueve mil
trecientos cincuenta y seis Pesos Mcte (32149 356), con
mensualidades de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve
Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mcte, (3.269.426).

Valor

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
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CAROﬁﬁ éSA BARRERA

Subdirectora (E)

Elaboro. Adriana Lucia Espinosa Jaimes

!
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Certificacion No. 684

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
ciudadania No 91.267.455 de Bucaramanga, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. Del Contrato; 1360 del 21 de enero de 2014

Objeto: Impartir formacién en las diferentes areas especificas
en el desarrollo del programa integracién con la
educacién media en formacién titulada,
complementania del Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos segun plan operativo 2014 en el drea de
contabilizacion de operaciones comerciales

financieras.
Fecha de Inicio: Veintidés (22) de enero de dos mil catorce (2014)
Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete

(7) meses y Diez (10) dias se adicionaron Tres 3)
meses y Seis (6) dias, con fecha de terminacién del 6
de diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales,
€s maximo de Veintitrés Millones doscientos setenta y
siete mil cuatrocientos sesenta y siete pesos Mcte.
($23.277 467), se adicionaron  Diez Millones Ciento
Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos Cuarenta pesos
Mcte ($10.157 440) con mensualidades de Tres
Millones Cientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos
pesos Mcte ($3.174.200).
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supewisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacién registrada en correo electrénico, el 20 de Enero de 2015.

WILSON BASTOS DELGADO

/"
‘Bo. Femando Bohdrquez
Elaboro Claudia Blanco
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Certificacion No. 510
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el serior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY Identificado con la cédula de ciudadania
No 91.267.455 Expedida en Bucaramanga (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 2612 del 06 de Noviembre de 2013

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos, para impartir formacion titulada y complementaria en las diferentes areas,
en la efjecucion de acciones de formacion profesional del programa Cien Mil
Oportunidades para los Jovenes en el Centro de Formacion profesional, Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, en el area de
CONTABILIDAD Y FINANZAS del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander.

Fecha de Inicio: 7 de Noviembre de 2013

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (1) meses y (7) dias, contados a

partir de la suscripcion y legalizacion. @
Fecha de Terminacién: 13 de Diciembre de 2013 150 900"
Cesion: No Fue Cedido e

Valor Forma de Pago: El presente contrato tendra un valor de tres millones ochocientos millgy”
ochocientos treinta y siete ($3.800.837) Esta suma que serd cancelada a la contratista pofgt=Net g
mensualidades vencidas de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta ($3.081.760)

Zedifuads No

CO-SC.CER3I#8!

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.
2) Impartir informacioén en los horarios y lugares que la institucion indique. Serficada e

GP-CER33%8S
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 2

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad en
la formulacidon de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de aprendices entre otras.

6) Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accion
diferente de induccion.

7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como.

8) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento der aprendizajes previos.

9) Comunicar al coordinador académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
tecnolégico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
11) Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos @
poblacionales objeto de formacion profesional integral.
12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del v
sistema de gestion de calidad y demés normas que regulen la formacion e
profesional integral, en el SENA y ademas entregar oportunamente las listas ﬂ
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion. aliNet 5
13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, la W
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento e
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.
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15) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagogicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

16) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnoldgica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices a los
programas de formacion titulada.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

20) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagogica.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Conlratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral ( salud, pension @
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del e
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos L,e,,,.,d,) N
se acreditaran Unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el e
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la m
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, S ICNet =
ICBF y cajas de compensacion familiar. W
Certificads No
<O SC-CER33wng
Certficado Ni:
GP-CER33u538
Ministerio de Trabajo é%;%f
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24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento serialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

25) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 19 di
interesado.

mes de Octubre de 2017, a solicitud del

\%« Campo Eli jé Polania
Vo. Bo. JairoArenales C.

Lider Gestion Documental

Proyecto: Martha Fonseca
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CERTIFICACION

Que GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, mayor de edad,
identificado con Cedula de ciudadania No. 91.267.455
expedida en Bucaramanga, laboro como Contador Publico
de nuestra entidad desde el 15 de Julio de 2011 hasta el 31
de Julio de 2013.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a un
(1) dia del mes de noviembre de 2013.

é/\_:/\./u"z \/\:\.,A_J\Z
RNANDO FLOREZ
GERENTE

| CALLE 6 No. 12-106 Nuevo Villabel
Bucaramanga-Santander
Teléfono: 6325783




Certificacion No.256
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (Ia) senor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.267.455 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3360266 suscrito el 23 de enero
de 2022
Objeto: Servicios personales de caracter temporal para |la

orientacion en la formacién titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA SENA Regional Santander. Formacion
complementaria virtual sin idiomas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2022
Adicion 1: Cinco (05) dias

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Cinco (05) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo6 en la suma de Cuarenta Millones Seiscientos
Cuarenta y Un Mil Doscientos Cincuenta pesos
(540.641.250) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Del CONTRATISTA: Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los
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Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES" y sus afines.

e Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

e Contribuir a la planeacidon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

e Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

e Organizary controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentaciéon
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

e Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 24 dias de noviembre de 2022.

Gustgv0o Rarmirez Peialoza
subdirector (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 204 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 22 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2162329 suscrito el 22 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero de 2021
Fecha Terminacidn Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta Y Nueve Millones ($39.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar Red Gestién Administrativa y Financiera: Proyectos de formacién complementaria virtual en
la familia Contabilidad y Finanzas. Formulacién de proyectos: Proyectar el mercado de acuerdo con la
categoria del producto, necesidades y expectativa de consumidores y/o usuarios.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
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diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formaciéon Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estad contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacidn establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
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cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 041 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 29 de enero del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1315264 suscrito el 27 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucion: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha Terminacidn Contrato: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Trescientos
Setenta y Dos Pesos ($37.143.372) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
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Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 680Q600 — 6561718 Extension 73202.

Leonardge nandez Silva

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificacion N° 021

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebr6 con El Servicio
Nacional De Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 0585 de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion en el area de asistencia administrativa del programa articulacion
con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET
en el periodo académico del afio 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tres (3) de septiembre de 2019.

Fecha de Terminacion: Veinte (20) de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Tres (3) meses Yy diecisiete (17) dias.

Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de trece millones ciento veinticuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte.

($13.124.406).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.
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Continuacion certificacion GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique.

Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de

formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con

el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

o Registro de los juicios evaluativos.

e Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

e Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos

por redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacion profesional integral.

10) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

11) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

12) Promover los semilleros de investigacion.

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema

de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del &rea especifica en que
se desempefe, mediante proyectos de investigacidn en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

17) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un
méaximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por
el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida
por el instructor.

19) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

20) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion.

21) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de lainstitucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo
que corresponda a sus actividades.

24) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud,
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la Raryer]
actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes la SCCER3%61
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

25) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia hatural de
las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) dias del mes de Enero
de 2020, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

“Z — -—:_.,—-* a

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juliana Reyes
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicién:

Adicién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro CO-5C-CER339561

171 de 18 de Enero de 2018.

Contratar servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Nueve (9) meses y quince (15) dias.
01 de febrero de 2018.

14 de Diciembre de 2018.

Once (11) dias.

Dieciocho (18) dias.

Diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y dos millones setecientos ochenta y
dos mil quinientos ocho pesos (532.782.508.00) M/cte.

Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red
Gestidon Administrativa y Financiera: Contabilizar los recursos de
Operacioén y financiacién de acuerdo con las normas y politicas
organizacionales. Preparar y presentar la informacién contable y
financiera segin normas y procedimientos organizacionales. othanle.
Definir los Objetivos financieros de acuerdo con las politicas
organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacién ﬁ

{53
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frente a la ejecucién del plan financiero. dentro del programa de
formacién titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestiéon y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o
virtual.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de
formacién, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Si no cuenta con la certificacion vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo al
informe de ejecucién contractual con plazo maximo a julio 31 de
2018. Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
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Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se
encuentre vigente. Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA. Nota 5: Para los instructores que orientan formacién
virtual se incluird la obligacién “cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014".

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2018.

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio
Cargo: Auxiliar de Gestién Documental

Reviso: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccion

Le rnandez Silva
ubdirectorCentro de Atencidn al Sector

Agropecuario.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DGRy
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con cédula de ciudadania No. 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacién Contrato: 16 de Diciembre de 2017

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) Mycte.

Se expide a solicityd del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 03 digs del mes de Enero de 2018.

NANDEZ SILVA
tro de Atencién al Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Linda Carol Dangond Bolafio
Revis6: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Fondo COnservador de Santander

El suscrito presidente del fondo conservador de Santander

CERTIFICA

;-"}i'dén'tificad‘ofc'on Cédula de -
REVISOR FISCAL desde el 01

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVA : D
Ciudadania No. 91.267.455 se d empena con
de Abril de 2016 hasta eI 01 D

- Se expide la certil los 24 | dias del mes de Octubre de 2017.

O
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ALVARO GOM Z RUED

CC. 2854 810 e
PRESIDENTE DEL FONDO CONSERVADOR DE SANTANDER
Resolucion Jurldlca 4629 04 Nowembre 1954

‘ Carrera 10 No. 41 - 20 Tel. 6428352
L Bucaramanga, Sder
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con la cédula de ciudadania Ne 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de ejecucion:
Adicién:

Valor:

176 de 21 de Enero de 2016 de Efraim Diaz Caldas cedido a German
Rodolfo Navas Dulcey el 31 de Agosto de 2016.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria conforme a los modelos formativos establecidos del
Centro de Atencion al Sector Agropecuario SENA CASA Regional
Santander.

Gestién Administrativa y Financiera.

Finanzas.

Dos (02) meses y veinticuatro (24) dias.

01 de Septiembre de 2016.

12 de Diciembre de 2016.

Tres (03) meses y doce (12) dias.

Dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de siete millones setecientos tres mil trescientos sesenta pesos
($7.703.360.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencia de los aprendices en las
areas/competencias: Contabilizar los recursos de operacion y financiacion
de acuerdo con las normas y politicas organizacionales. Preparar y
presentar la informacién contable financiera segin normas y procedimientos
organizacionales. Definir los objetivos financieros de acuerdo con las
politicas organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacion
frente a la ejecucion del plan financiero; y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.
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SENA

e Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinarias relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
e Aplicar al proceso de certificacién de competencias correspondiente a las
funciones del 4rea donde se desempefa, asi como participar de los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Red de Conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera.

Area Tematica: Finanzas.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacion Contrato: 16 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Seguimiento a etapa productiva, programas de &ﬁ?ﬁ&,
formacién titulada dentro del programa de Formacion titulada vy 7

complementaria. m
IGNe

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Qe

Certificado No

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) ellas

todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

o Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique. Certficado No.

GP-CER333688
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SENA

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 09 dias del mes Octubre de 2017.

LEONAR ANANDEZ SILVA
i ro de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA

N
Proyectd: Linda Carol Dangond Bolano %ﬁsﬁﬂ? o

Revisd: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Certificacion No. 1067

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
bid con el Servicio Nacional de

ciudadania No 91267 455 de Bucaramanga, Suscfl
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulqdq por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a Administracién Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas:

No. Del Contrato 1417 del 11 de Febrero de 2015

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en las diferentes areas especificas en
desarrollo del programa ‘Integracion con |a Educacion Media
del Centro de Servicios Empresanales y Turisticos, Vigencia

2015°

Fecha de Inicio Doce (12) de Febrero de 2015

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses y Veinticinco (25) dias. Con fecha de terminacion el 8

de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucion

El valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Treinta y dos Millones ciento cuarenta y nueve mil
trecientos cincuenta y seis Pesos Mcte (32149 356), con
mensualidades de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve
Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mcte, (3.269.426).

Valor

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
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CAROﬁﬁ éSA BARRERA

Subdirectora (E)

Elaboro. Adriana Lucia Espinosa Jaimes
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Certificacion No. 684

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
ciudadania No 91.267.455 de Bucaramanga, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. Del Contrato; 1360 del 21 de enero de 2014

Objeto: Impartir formacién en las diferentes areas especificas
en el desarrollo del programa integracién con la
educacién media en formacién titulada,
complementania del Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos segun plan operativo 2014 en el drea de
contabilizacion de operaciones comerciales

financieras.
Fecha de Inicio: Veintidés (22) de enero de dos mil catorce (2014)
Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete

(7) meses y Diez (10) dias se adicionaron Tres 3)
meses y Seis (6) dias, con fecha de terminacién del 6
de diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales,
€s maximo de Veintitrés Millones doscientos setenta y
siete mil cuatrocientos sesenta y siete pesos Mcte.
($23.277 467), se adicionaron  Diez Millones Ciento
Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos Cuarenta pesos
Mcte ($10.157 440) con mensualidades de Tres
Millones Cientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos
pesos Mcte ($3.174.200).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 684 2

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supewisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacién registrada en correo electrénico, el 20 de Enero de 2015.

WILSON BASTOS DELGADO

/"
‘Bo. Femando Bohdrquez
Elaboro Claudia Blanco
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Certificacion No. 510
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el serior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY Identificado con la cédula de ciudadania
No 91.267.455 Expedida en Bucaramanga (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 2612 del 06 de Noviembre de 2013

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos, para impartir formacion titulada y complementaria en las diferentes areas,
en la efjecucion de acciones de formacion profesional del programa Cien Mil
Oportunidades para los Jovenes en el Centro de Formacion profesional, Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, en el area de
CONTABILIDAD Y FINANZAS del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander.

Fecha de Inicio: 7 de Noviembre de 2013

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (1) meses y (7) dias, contados a

partir de la suscripcion y legalizacion. @
Fecha de Terminacién: 13 de Diciembre de 2013 150 900"
Cesion: No Fue Cedido e

Valor Forma de Pago: El presente contrato tendra un valor de tres millones ochocientos millgy”
ochocientos treinta y siete ($3.800.837) Esta suma que serd cancelada a la contratista pofgt=Net g
mensualidades vencidas de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta ($3.081.760)

Zedifuads No

CO-SC.CER3I#8!

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.
2) Impartir informacioén en los horarios y lugares que la institucion indique. Serficada e

GP-CER33%8S
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 2

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad en
la formulacidon de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de aprendices entre otras.

6) Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accion
diferente de induccion.

7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como.

8) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento der aprendizajes previos.

9) Comunicar al coordinador académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
tecnolégico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
11) Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos @
poblacionales objeto de formacion profesional integral.
12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del v
sistema de gestion de calidad y demés normas que regulen la formacion e
profesional integral, en el SENA y ademas entregar oportunamente las listas ﬂ
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion. aliNet 5
13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, la W
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento e
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 3

15) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagogicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

16) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnoldgica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices a los
programas de formacion titulada.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

20) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagogica.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Conlratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral ( salud, pension @
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del e
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos L,e,,,.,d,) N
se acreditaran Unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el e
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la m
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, S ICNet =
ICBF y cajas de compensacion familiar. W
Certificads No
<O SC-CER33wng
Certficado Ni:
GP-CER33u538
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 4

24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento serialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

25) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 19 di
interesado.

mes de Octubre de 2017, a solicitud del

\%« Campo Eli jé Polania
Vo. Bo. JairoArenales C.

Lider Gestion Documental

Proyecto: Martha Fonseca
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j PINTURAS ECOLOGICAS DE COLOMBIA

g Paint...

NIT: 900429721-1

CERTIFICACION

Que GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, mayor de edad,
identificado con Cedula de ciudadania No. 91.267.455
expedida en Bucaramanga, laboro como Contador Publico
de nuestra entidad desde el 15 de Julio de 2011 hasta el 31
de Julio de 2013.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a un
(1) dia del mes de noviembre de 2013.

é/\_:/\./u"z \/\:\.,A_J\Z
RNANDO FLOREZ
GERENTE

| CALLE 6 No. 12-106 Nuevo Villabel
Bucaramanga-Santander
Teléfono: 6325783
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

@R PO@PERPIREPERE®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91267455 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
89152-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6970391342133135

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141076677396

4107667739 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9 1 2 6 7 4 5 5 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9126,7455

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal

CR 28 A 194 77 URB VILLA PIEDRA DEL SOL

42. Correo electrénico grnd2009@hotmail.com

43. Codigo postal 44, Teléfono 1 6 4 8 4 4 6 6|45. Teléfono 2 3118108541

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
8 523[201601209]|[8 543201601209 |6 9 2 0] | 2411
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s [22la0] [NV NI | [ L [ L [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2025 07:21:52PM



SaludTotal.

BMANGA, Septiembre 1 de 2025

Sefior:

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO
CC. 91267455CL 3 NO6 46 CONDOMINIO ROSARIO 1 TO SURAP 2-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

GERMAN JOHAN

PERMANENTE

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS

GONZALEZ .

63335211 C Ene-29-2022 143 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
MORENO LUDY
NAVAS GONZALEZ HIJO MENOR DE 18 .

1097105552 T Ene-29-2022 143 26 - VIGENTE Ninguna
DANIEL JOSUE ANOS
NAVAS GONZALEZ HIJO CON INCAP.

1095843893 C Ene-29-2022 143 26 VIGENTE Intelectual

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 91267455 Dependiente CERRADO
Contrato de prestacion de

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 . . CERRADO
servicios Superiora 1 m
Contrato de prestacion de

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 . . CERRADO
servicios Superioralm
Contrato de prestacion de

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 . . CERRADO
servicios Superiora 1 m
Contrato de prestacion de

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 . . VIGENTE
servicios Superioralm

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 Trabajador Independiente CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 Trabajador Independiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea




NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o0 cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91267455, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de agosto de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 70.633

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
07 | 10 2022 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO MASCULING | saAnos smeses| oo 91267455
Apellidos y Nombres Peso: 82 00 kg 10 DIAS Tipo Numero
Tala: 172 om  |MC: 2772 - SOBREPESO
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO V’f LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) Y/
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v,./ PARACLINICOS (OPTOMETRIA) Y’/
LAB CLINICO (GLICEMIA) v'/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) Y..f
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) Y’/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) Y"/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO : CONTROL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES : .
ANUAL CON OPTOMETRIA
INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P EN SALUD VISUAL CONTROL DE PESO : .
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE : .

DIETA BALANCEADA : .

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.
AL EXAMEN FISICO NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR, RESPIRATORIA, DERMATOLOGICA NI NEUROLOGICA
SE LE RECOMIENDA EL USO DE LOS EPP DE ACUERDO A LA MATRIZ DE RIESGO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENH
POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. MEDIDAS
PREVENTIVAS COVID 19: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO DE MANOS Y USO DE TAPABOCAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 10/10/2022 a las 10:35 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador
g = Ny

| |
Firma: I Firma:

[
Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO - Nombre: NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO
R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 91267455

O99U1A70633
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 10/10/2022 a las 10:35 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCION

r 1oD8 2

RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ?W RABAN

[Pt Dl iy s

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEP

En usa de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 156:
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la n!n:luhi:h adania

No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en
el irabajo ante la Secretara de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de |a Resolucitn 04502 del 28 d

s r::j:_:"-."'

e Diciembre de

2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo.

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO A LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania Mo, 1088743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Inveshigacion en area
téenica, Investigacidon del accidente de trabajo, Educacidn, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ARTICULD 2: La licencia de que trata al articulo antenor se concede por el término de Diez
{10} afios contados a partir de |la fecha de expedicién de la presente Resolucion,

ARTICULD 3. Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
t&rmino maxima de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander

para la madificacion de la misma

ARTICULD 4 Esta hcencia es vélida en todo el Terrtorio Macional y tendra caracter personal

intransfarible.
ARTICULO 5. Contra la presente Resolucitn procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

Bl il II--I.
Dado en Bucaramanga a los 18 RAY 022

'j, = -'H:_
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

r Wiglanoa g
VeBs  Lue Falipe Tarazona .- Dinsctor Desarrobs Vighs '3‘““'1
Progecit Helena Gandile O - Grupo o8 Acrecitacian on U0 SOG.C | "

Earsmads noa Daarsoanasr



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-08-25 07:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91267455

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $12.875.500,00
Honorarios
Otros ingresos y rentas $18.666.666,00
TOTAL $31.542.166,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.468.502,40

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO

$8.100.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUDY GONZALEZ MORENO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63335211

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Floridablanca, AGOSTO de 2025

Sefores )
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Floridablanca

REFERENCIA: Autorizacién consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afios.

GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
91267455 DE BUCARAMANGA,; autorizo previa, expresa Yy por escrito a la Alcaldia de
Floridablanca, identificada con el NIT: 890.205.176-8, para que realice dentro del proceso de
vinculacion contractual cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL Y PERMANENTE AL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES A TRAVES DE CENTROS VIDA Y/O BIENESTAR,
Y LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIEREN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” a realizar laconsulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacidén sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes establecido porla Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto
753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 que establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, y de la misma se dejara constancia dentro del expediente contractual durante mi
vinculacion contractual con la Alcaldia de Floridablanca; asi mismo, se autoriza a la Alcaldia
de Floridablanca, para que realice cada cuatro (4)meses la respectiva consulta en el registro
publico, durante el tiempo que dure la relacién contractualcon la entidad y se mantenga una
relacién directa y/o habitual con nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios en el
desempefio de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad relacionada, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

C ﬁ}/{?ﬂuu >

CONTRATISTA: GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY
IDENTIFICACION: 91267455 DE BUCARAMANGA



24/8/25, 21:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:19:57 horas del 24/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91267455,
Apellidos y Nombres NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT
890205176-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91267455 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2025 10:43 PM

Cadigo Verificacion: 32PW6CA1JQ
Valida hasta: 23/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24 de
agosto de 2025, a las 22:57:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91267455

Caodigo de Verificacion

91267455250824225718

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:58:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279022911

Bogota DC, 24 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 91267455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:13 PM horas del 24/08/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 91267455
Apellidos y Nombres: NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de |la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




24/8/25, 23:02 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2025 11:02:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91267455 y Nombre:
GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122022427 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que GERMAN RODOLFO NAVAS
DULCEY, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 91.267.455 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 600750467, abierta/o desde el 29/10/2013.

Se expide en Bogota el dia 25 del mes de Agosto del afio 2025 con destino a: ALCLADIA
DE FLORIDABLANCA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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‘GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

INDUCCION Y REINDUCCION  roivons [ @

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Arley Téllez Ardila

0 of 0 points

Fecha de diligenciamiento *
MM DD YYYY

08 / 24 [ 2025

Nombre completo *

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

v & Matercl. X | @ (185 ® X | @ ©What: X | M Inbox(6c X | @ 62mnou x | B moucce x | B noucor x [ Npuccc X @ HOIADE X | + - X

c 25  docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7RGFASRUWGhEAYNPRPvdwfOHgjwt15vASZDrPcMY5bB8r2g/viewscore?viewscore=AEOzAgBlyudkgFO5iat4nE12la... 3 E} L = o

Numero de cedula *

91267455

Cargo*

@ Contratista

Servidor Publico

Secretaria - Dependencia - Oficina *

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

6 of 6 points

+ 1. De acuerdo al concepto de accidente de trabajo ;Puede ser *n
considerado, como un hecho ocurrido por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién?
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Numero de cédula *

91267455

Cargo*

@ Contratista

Servidor Publico

Secretaria - Dependencia - Oficina *

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

+ 1. De acuerdo al concepto de accidente de trabajo ;Puede ser *1n
considerado, como un hecho ocurrido por causa o con ocasiéon del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién?

v & Material: X | DB (185) D X | ® (§Whst: X | M Inbox(60 % | @ e2mou x | B inoucce x | B woucae x B moucor x @ HOADE x| + — X
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@ s v

NO

+ 4. ;El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASSTes  *111
el organismo encargado, entre otras, de recibir y dar tramite a las guejas
presentadas sobre el comité de convivencia?

Sl

+ 5. ;En caso de una emergencia, el punto de encuentro del palacio *n
Municipal estd ubicado enfrente de la iglesia San Juan Nepomuceno en
la calle Barichara?

® s &

NO
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+ 5. ;En caso de una emergencia, el punto de encuentro del palacio *n
Municipal estd ubicado enfrente de la iglesia San Juan Nepomuceno en
la calle Barichara?

® s WV

NO

6. EL ACTO INSEGURO son fallas, olvidos, errores u omisiones que *n
hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad que pueden
generar riesgo de sufrir un accidente laboral?

® s v

NO

This form was created inside of MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. - Contact form owner

Does this form look suspicious? Report

Google Forms
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