
 

___________________________________________________ 
CONTRATISTA:  GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY  

IDENTIFICACION: 91267455 DE BUCARAMANGA 
 
 

  
 

Floridablanca, AGOSTO de 2025 

 

Doctora  

DIANA MILENA VILA FLOREZ 

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN  

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  

E. S. D.  

 

Asunto: PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y manifestación de no estar 

incurso en Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona políticamente expuesta. 

 

Respetado(a) Doctor(a):  

 

En atención a su invitación, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades CONTADOR PUBLICO. 

con toda mi capacidad intelectual y física conforme a todas las disposiciones establecidas por la Entidad, 

comprometiéndome a actuar de buena fe, y cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para “PRESTAR 

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL Y 

PERMANENTE AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES A TRAVÉS DE CENTROS VIDA Y/O BIENESTAR, Y LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REQUIEREN EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA” servicios que serán prestados en su Dependencia.  

 

Así mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de conformidad con el artículo 442 

de la Ley 599 de 2000 (Código Penal), que dispone: “ARTICULO 442. FALSO TESTIMONIO. El que, en actuación judicial 

o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, 

incurrirá en prisión de seis (6) a doce (12) años.”; manifiesto que a la fecha no soy persona políticamente expuesta según 

los artículos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674 de 2016 y la Ley 970 

de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en las causales de inhabilidad y/o 

incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar contratos con la Administración Pública, particularmente 

contratos de prestación de servicios con el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso 

en las causales consagradas en los artículos 122, 126 y 127 de la Constitución Política Colombiana, los artículos 8 y 9 de 

la Ley 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 1990, Ley 14 de 1991, Ley 5 

de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 142 de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 

de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 262 de 2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, 

Ley 685 de 2001, Ley 734 de 2002, Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 

de 2016, Ley 1952 de 2019 y demás disposiciones vigentes que las regulan.  

 

 

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administración.  

 

Atentamente, 

 



1) Establecidas en los artículos 122, 126, 127 y 279 de la Constitución  
2) Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.  
3) Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007.  
4) artículos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.  
5) Artículos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,  
6) Artículo 19 de la Ley 53 de 1990,  
7) Ley 136 de 1994, artículo 42 numeral 2, artículo 47  
8) Artículo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,  
9) Artículo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,  
10) Artículo 22 de la Ley 435 de 1998  
11) Artículo 32 de la Ley 472 de 1998  
12) Artículo 91 de la Ley 418 de 1997  
13) Ley 643 de 2001 art 10  
14) Ley 1379 de 2010, art 30  
15) Ley 685 de 2001  
16) Ley 14 de 1991, artículo 36  
17) Ley 936 de 2005, artículo 9  
18) Ley 44 de 1993, artículo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO  
19) Ley 5 de 1992, artículo 282  
20) Ley 68 de 1993, artículo 6  
21) Ley 142 de 1994, artículo 44  
22) Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demás normatividad que las consagre.  
23) Decreto 262 de 2000, artículo 5  
24) Ley 182 de 1995, artículo 10  
25) Ley 31 de 1992, artículo 31  
26) Decreto 128 de 1976, artículo 10, artículo 12, artículo 14  
27) Art 6 Decreto 92 de 2017  
28) Artículo 14 del Decreto 128 de 1976  
29) del Artículo 43, 45 literales a), b), c) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994  
30) ley 1296 de 2009 art 1  
31) Ley 970 de 2005  
32) Ley 1952 de 2019 artículo 43  
33) Ni es Personas Expuestas Políticamente Decreto 1081 de 2015, Artículo 2.1.4.2.3.  
34) Decreto 1674 de 2016 y Artículo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Políticamente 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 11 AÑO 1986 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 10 X  CONTADURIA PUBLICA 11 1999 89152_T 

 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 
 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULOS OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CALLE 3 N 6 46 APARTAMENTO FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA 

DIA 31  MES 05  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO SANTANDER 

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA 

MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELÉFONO 6801868 EMAIL gdynavas2024@gmail.com 

D.M. 32 206796 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB F 

GENERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 91267455 

NOMBRES 

GERMAN RODOLFO 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

DULCEY 

PRIMER APELLIDO 

NAVAS 

1969 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

mailto:gdynavas2024@gmail.com
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULOS OBTENIDOS 

TERMINACIÓN  

SI NO MES AÑO 

        

 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 
 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 

MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6076911050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 04 Año 2025 Día 02 Mes 08 Año 2025 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

0PS CONTRATO 424 DE 2011 

DEPENDENCIA 

HACIENDA AREA CONTABLE 

DIRECCIÓN 

CALLE 5 8-25 CASCO ANTIGUO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 

MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6076911050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 05 Año 2024 Día 05 Mes 08 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

`PRESTACION DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

HACIEN Y TESORERIA 

DIRECCIÓN 

CALLE 5 8 25 CASCO URBANO FLORIDABLANCA 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

607680600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 05 Año 2023 Día 15 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL APOYO DE APLICACIO 
DEPENDENCIA 

AREA DE FINANZAS Y CONTABILIDA 
DIRECCIÓN 

ANILLO VIAL 2 2 3 VIA PALOGORDO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6076911050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 11 Mes 07 Año 2023 Día 10 Mes 11 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 
DEPENDENCIA 

4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
DIRECCIÓN 

CALLE 5 8 25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6076911050 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 13 Mes 03 Año 2023 Día 13 Mes 06 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COBTRATISTA PROFESIONAL 
DEPENDENCIA 

4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
DIRECCIÓN 

CALLE 5 8 25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6497777 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 31 Mes 10 Año 2022 Día 30 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 
DEPENDENCIA 

INFRAESTRUCTURA - VIAL 
DIRECCIÓN 

- CALLE 5 NO. 8-25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 02 Año 2022 Día 09 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

INSTRUCTOR 
DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DIRECCIÓN 

-K KILOMETRO DOS VIA PALGORDO, VEREDA GUARIGUARA 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6497777 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 02 Año 2022 Día 07 Mes 06 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 
DEPENDENCIA 

AREA DE INFRAESTRUCTURA VIAL 
DIRECCIÓN 

- CALLE 5 8-25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6497777 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 08 Año 2021 Día 23 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 
DEPENDENCIA 

AREA DE INFRAESTRUCTURA VIAL 
DIRECCIÓN 

- CALLE 5 NO.8-25 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2021 Día 30 Mes 11 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN 

KM 2 VIA PALOGORDO VEREDA GUATIGUARA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6497777 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 11 Año 2020 Día 30 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

FISCALIZACION HACIENDA 
DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

68006009 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 02 Año 2020 Día 12 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DIRECCIÓN 

Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Pied 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6497777 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 06 Año 2020 Día 16 Mes 10 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

FISCALIZACION 
DIRECCIÓN 

- CALLE 5 NO.8-25 FLORIDABLANCA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 09 Año 2019 Día 20 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

INSTRUCTOR 
DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DIRECCIÓN 

- CARRERA 24 No.. 22-31 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2018 Día 14 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

CENTRO DE FORMACION 
DIRECCIÓN 

ANILLO VIAL 3 2 2 palogordo 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 02 Año 2017 Día 16 Mes 12 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

GESTION EMPRESARIAL 
DIRECCIÓN 

km 2 via palogordo-vereda guatiguara piedecuesta 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6561718 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 09 Año 2016 Día 12 Mes 12 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DIRECCIÓN 

kilómetro 2 vía palogordo vereda guatiguará 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 12 Mes 02 Año 2015 Día 08 Mes 12 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

PROGRAMAS ESPECIALES 
DIRECCIÓN 

CARRERA 27 N 15 07 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 01 Año 2014 Día 06 Mes 12 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

PROGRAMAS ESPECIALES 
DIRECCIÓN 

CARRERA 27 N 15 07 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 11 Año 2013 Día 14 Mes 12 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DIRECCIÓN 

CARRERA 25 N 15 07 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

COOMULTRASAN 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6434204 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 07 Año 1988 Día 01 Mes 11 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COORDINADOR Y ANALISTA CONTABL 
DEPENDENCIA 

CONTABILIDAD 
DIRECCIÓN 

CRA 27 CALLE 56 BUCARAMANGA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ECOPAINT S-A-S 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6325783 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 07 Año 2011 Día 31 Mes 07 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTADOR 
DEPENDENCIA 

CONTABILIDAD 
DIRECCIÓN 

CALLE 6 12 106 nuevo villabel 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

3118108541 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 02 Año: 2021 Día: 30 Mes: 11 Año: 2021 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTAK M SUR - 2M 2 SUR VIA PALOGORDO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 02 Año: 2020 Día: 12 Mes: 12 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

ANILLO VIAL 33 2 3 PALOGORDO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 03 Mes: 09 Año: 2019 Día: 20 Mes: 12 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 4 3 2 PALOGORDO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 02 Año: 2018 Día: 14 Mes: 12 Año: 2018 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 3 2 1 PALOGORDO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 02 Año: 2017 Día: 16 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

PIEDECUESTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6800600 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 09 Año: 2016 Día: 12 Mes: 12 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

ANILLO VIAL 3 2 2 PALOGORDO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 12 Mes: 02 Año: 2015 Día: 08 Mes: 12 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 22 Mes: 01 Año: 2014 Día: 06 Mes: 12 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

SANTANDER 
MUNICIPIO 

BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 07 Mes: 11 Año: 2013 Día: 14 Mes: 12 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 2 7 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 25 3 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 6 

EXPERIENCIA DOCENTE 5 9 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento    Floridablanca, agosto 26 de 2025 
 

                                                                            
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

HOJA DE VIDA APROBADA Y VALIDADA 
27-08-2025 
OFICINA DE CONTRATACION 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

http://www.funcionpublica.gov.co/








https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

91.267.455 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato :   No.CO1.PCCNTR.4916808 suscrito el 05 de mayo de 2023 
 
Objeto :  Servicios personales de carácter temporal para la orientacion en la 

formación titulada complementaria y virtual según los modelos 
formativos establecidos por el casa sena regional santander -
Gestión contable y de información financiera. 

 
Plazo de ejecución : Siete (07) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 17 de mayo 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato      :    15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución :     Siete (07) meses 
 
Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de Veintiocho Millones Seiscientos Setenta y Siete Mil 
Ochocientos Diez pesos ($28.677.810) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas: 

• Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para 
la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en 
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines (Gestión contable y de 
información financiera).  

• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. 

• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA.  
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• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su área.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 

• No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

• Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 
vigentes para la entidad.  

• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en el 
SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

• Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro. 

• Contribuir a la planeación que realice el Centro de Atención al Sector Agropecuario para definir las 
acciones de la siguiente vigencia.  

• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro.  

• Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 

• Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

• Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de pagos 
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución del 
plan de caja que elabora el centro de formación.  

• Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el seguimiento, 
control y gestión conforme al objeto contractual.  

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
correspondientes a su ejecución. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 días de 

noviembre de 2023. 

 

Rosa Inés Báez Oviedo                                                                                      

subdirectora (E) Centro de 

Atención al Sector Agropecuario 

Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

Firmado digitalmente por 
ROSA INES BAEZ OVIEDO 
Fecha: 2023.11.20 
17:36:32 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 91.267.455 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.3360266 suscrito el 23 de enero 

de 2022   
 
Objeto: Servicios personales de carácter temporal para la 

orientacion en la formación titulada complementaria y 
virtual según los modelos formativos establecidos por el 
CASA SENA Regional Santander. Formación 
complementaria virtual sin idiomas. 

 
Plazo de ejecución:   Diez (10) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  03 de febrero de 2022 
 
Adición 1:    Cinco (05) días 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  09 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:     Diez (10) meses y Cinco (05) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta Millones Seiscientos 
Cuarenta y Un Mil Doscientos Cincuenta pesos 
($40.641.250) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
  

• Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la 
"Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA" en los 
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Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 
1NSTRUCTORES" y sus afines.  

• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 
SENA.  

• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
• Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia.  
• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 

del centro.  
• Organizar y controlar documentos propios de su labor.  
• Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  
• Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los 24 días de noviembre de 2022.  
 

 
Gustavo Ramírez Peñaloza                                                                                          
subdirector (E) Centro de 
Atención al Sector Agropecuario  

 
Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección  
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Certificado No. 204 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 22 de septiembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
91.267.455, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.2162329 suscrito el 22 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL 
SANTANDER. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación Contrato:  30 de noviembre de 2021 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) Meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta Y Nueve Millones ($39.000.000) M/cte. 
 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a 
desarrollar Red Gestión Administrativa y Financiera: Proyectos de formación complementaria virtual en 
la familia Contabilidad y Finanzas. Formulación de proyectos: Proyectar el mercado de acuerdo con la 
categoría del producto, necesidades y expectativa de consumidores y/o usuarios. 
 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
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diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
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cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E)  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 041 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 29 de enero del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
91.267.455, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.1315264 suscrito el 27 de enero de 2020 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2020 
 
Fecha Terminación Contrato:  12 de diciembre de 2020 
 

Término de Ejecución:   Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Trescientos 
Setenta y Dos Pesos ($37.143.372) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 
Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en 
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito según la 
programación y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la 
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Formación Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante 
la vigencia del contrato no está contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependencia 
del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.  
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
  
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 
 

Leonardo Hernández Silva 
Subdirector  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacón   
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificación Nº 021 
 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 

TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebró con El Servicio 
Nacional De Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
Contrato de prestación de servicios No: 0585 de 2019. 
 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para 
impartir formación en el área de asistencia administrativa del programa articulación 
con la educación media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET 
en el período académico del año 2019. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: Tres (3) de septiembre de 2019. 
 
Fecha de Terminación: Veinte (20) de diciembre de 2019. 
 
Término de ejecución: Tres (3) meses  y diecisiete (17) días. 
 
Cesión: No fue Cedido  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de trece millones ciento veinticuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte. 
($13.124.406). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El contratista además de sus obligaciones 
que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. 
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Continuación certificación GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 
 

1) Participar en la elaboración de proyectos de formación.   

2) Impartir formación en los horarios y lugares que la institución indique.   

3) Participar en las actividades que se programen.    

4) Entregar reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de formación.    

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.    

6) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con 

el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.   

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos  son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: 

 Registro de los juicios evaluativos. 

 Creación de rutas y asociación de aprendices. 

 Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

8) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar 

la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos 

por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje.    

9) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de formación profesional integral.    

10) Apoyar el seguimiento de aprendices  en etapa productiva.    

11) Apoyar los procesos de autoevaluación y Registros Calificados.    

12) Promover los semilleros de investigación.    

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema 

de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral 

en el SENA y además a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, 
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 

requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.    

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 

mejoramiento continuo.    

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.    

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 

se desempeñe, mediante proyectos de investigación en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible.   

17) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación profesional 

integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica.    

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de formación profesional. Entregar en un 

máximo de dos días y en cualquier tiempo los reportes e información solicitados por 

el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formación impartida 

por el instructor.  

19) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

20) Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 

asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia 

dentro del programa de formación.   

21) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 

labor técnico-pedagógica.  

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 

derivado del mismo.  El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo 

que corresponda a sus actividades.   

24) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, 

Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los contratantes la 
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda 

novedad derivada del contrato.   

25) Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de 

las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio 

contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) días del mes de Enero 
de 2020, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA. 
 
 
 
Patricia Rodríguez Martínez 
Subdirectora de Centro (E) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyecto: Juliana Reyes 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 91.267.455 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.3360266 suscrito el 23 de enero 

de 2022   
 
Objeto: Servicios personales de carácter temporal para la 

orientacion en la formación titulada complementaria y 
virtual según los modelos formativos establecidos por el 
CASA SENA Regional Santander. Formación 
complementaria virtual sin idiomas. 

 
Plazo de ejecución:   Diez (10) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  03 de febrero de 2022 
 
Adición 1:    Cinco (05) días 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  09 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución:     Diez (10) meses y Cinco (05) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta Millones Seiscientos 
Cuarenta y Un Mil Doscientos Cincuenta pesos 
($40.641.250) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
  

• Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la 
"Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA" en los 
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Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 
1NSTRUCTORES" y sus afines.  

• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 
SENA.  

• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
• Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia.  
• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 

del centro.  
• Organizar y controlar documentos propios de su labor.  
• Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  
• Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los 24 días de noviembre de 2022.  
 

 
Gustavo Ramírez Peñaloza                                                                                          
subdirector (E) Centro de 
Atención al Sector Agropecuario  

 
Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección  
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Certificado No. 204 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 22 de septiembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
91.267.455, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.2162329 suscrito el 22 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL 
SANTANDER. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación Contrato:  30 de noviembre de 2021 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) Meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta Y Nueve Millones ($39.000.000) M/cte. 
 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a 
desarrollar Red Gestión Administrativa y Financiera: Proyectos de formación complementaria virtual en 
la familia Contabilidad y Finanzas. Formulación de proyectos: Proyectar el mercado de acuerdo con la 
categoría del producto, necesidades y expectativa de consumidores y/o usuarios. 
 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
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diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
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cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E)  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 041 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 29 de enero del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
91.267.455, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.1315264 suscrito el 27 de enero de 2020 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2020 
 
Fecha Terminación Contrato:  12 de diciembre de 2020 
 

Término de Ejecución:   Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Trescientos 
Setenta y Dos Pesos ($37.143.372) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 
Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en 
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito según la 
programación y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la 
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Formación Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante 
la vigencia del contrato no está contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependencia 
del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.  
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
  
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 
 

Leonardo Hernández Silva 
Subdirector  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacón   
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificación Nº 021 
 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 

TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebró con El Servicio 
Nacional De Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
Contrato de prestación de servicios No: 0585 de 2019. 
 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para 
impartir formación en el área de asistencia administrativa del programa articulación 
con la educación media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET 
en el período académico del año 2019. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: Tres (3) de septiembre de 2019. 
 
Fecha de Terminación: Veinte (20) de diciembre de 2019. 
 
Término de ejecución: Tres (3) meses  y diecisiete (17) días. 
 
Cesión: No fue Cedido  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de trece millones ciento veinticuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte. 
($13.124.406). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El contratista además de sus obligaciones 
que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. 
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Continuación certificación GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 
 

1) Participar en la elaboración de proyectos de formación.   

2) Impartir formación en los horarios y lugares que la institución indique.   

3) Participar en las actividades que se programen.    

4) Entregar reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de formación.    

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.    

6) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con 

el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.   

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos  son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: 

 Registro de los juicios evaluativos. 

 Creación de rutas y asociación de aprendices. 

 Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 

8) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar 

la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos 

por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje.    

9) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de formación profesional integral.    

10) Apoyar el seguimiento de aprendices  en etapa productiva.    

11) Apoyar los procesos de autoevaluación y Registros Calificados.    

12) Promover los semilleros de investigación.    

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema 

de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral 

en el SENA y además a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, 
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 

requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.    

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 

mejoramiento continuo.    

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.    

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 

se desempeñe, mediante proyectos de investigación en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible.   

17) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación profesional 

integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica.    

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de formación profesional. Entregar en un 

máximo de dos días y en cualquier tiempo los reportes e información solicitados por 

el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formación impartida 

por el instructor.  

19) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

20) Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 

asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia 

dentro del programa de formación.   

21) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 

labor técnico-pedagógica.  

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 

derivado del mismo.  El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo 

que corresponda a sus actividades.   

24) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, 

Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los contratantes la 
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda 

novedad derivada del contrato.   

25) Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de 

las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio 

contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) días del mes de Enero 
de 2020, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA. 
 
 
 
Patricia Rodríguez Martínez 
Subdirectora de Centro (E) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyecto: Juliana Reyes 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 91267455 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
89152-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 22 días del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6970391342133135
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BMANGA, Septiembre 1 de 2025

Señor:

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

CC. 91267455CL 3 NO6 46 CONDOMINIO ROSARIO 1 TO SUR AP 2 - 0

Ciudad

 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 

 

 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 

 Cordialmente,  

 

 

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboró: Servicios en Línea

 

Nombre Documento Tipo Afiliación
Sem_c

ot

Sem_A

nt
Parentesco

Estado_Afilia

ción

Fecha_de_desafilia

ción_EPS
Estado_Actual Discapacidad

GONZALEZ

MORENO LUDY
63335211 C Ene-29-2022 143 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

NAVAS GONZALEZ

DANIEL JOSUE
1097105552 T Ene-29-2022 143 26

HIJO MENOR DE 18

AÑOS
VIGENTE Ninguna

NAVAS GONZALEZ

GERMAN JOHAN
1095843893 C Ene-29-2022 143 26

HIJO CON INCAP.

PERMANENTE
VIGENTE Intelectual

Razón_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 91267455 Dependiente CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455
Contrato de prestacion de

servicios Superior a 1 m
VIGENTE

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 Trabajador Independiente CERRADO

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 91267455 Trabajador Independiente CERRADO



 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva,

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 91267455, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de agosto de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 70,633

Empresa en misión

PARTICULARES

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO
CC 9126745553 AÑOS 4 MESES 

10 DÍAS

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

07 10 2022

INSTRUCTOR

Peso:

Talla:

 82.00

 172

kg

cm IMC: 27.72 - SOBREPESO

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES VIGENCIA

NO APLICANO APLICA NO APLICANO REFIERE

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO LAB CLÍNICO (PERFIL LIPÍDICO)

LAB CLÍNICO (CUADRO HEMÁTICO) PARACLINICOS (OPTOMETRÍA)

LAB CLÍNICO (GLICEMIA) PARACLINICOS (AUDIOMETRÍA)

LAB CLÍNICO (PARCIAL DE ORINA) TEST PSICOLÓGICO (WARTEGG)

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO : CONTROL 

ANUAL CON OPTOMETRIA

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES : .

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P EN SALUD VISUAL CONTROL DE PESO : .

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE : .

DIETA BALANCEADA : .

 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. 

AL EXAMEN FISICO NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR, RESPIRATORIA, DERMATOLOGICA NI NEUROLOGICA. 

SE LE RECOMIENDA EL USO DE LOS EPP DE ACUERDO A LA MATRIZ DE RIESGO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE 

POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. MEDIDAS 

PREVENTIVAS COVID 19: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO DE MANOS Y USO DE TAPABOCAS.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 10/10/2022 a las 10:35 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

91267455L.S.O.: 100821098743821

MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

O99U1A70633
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 10/10/2022 a las 10:35 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-08-25 07:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91267455

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Dirección ["CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos $12.875.500,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas $18.666.666,00

TOTAL $31.542.166,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.468.502,40

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO $8.100.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUDY GONZALEZ MORENO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 63335211

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 4 de 5



Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Señores 
ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA 
Floridablanca 

 

 
REFERENCIA: Autorización consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos 
contra la libertad, integridad y formación sexuales cometidos contra niños, niñas y 
adolescentes menores de 18 años. 

 
GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY identificado (a) con Cedula de Ciudadanía No. 
91267455 DE BUCARAMANGA; autorizo previa, expresa y por escrito a la Alcaldía de 
Floridablanca, identificada con el NIT: 890.205.176-8, para que realice dentro del proceso de 
vinculación contractual cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL Y PERMANENTE AL 
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES A TRAVÉS DE CENTROS VIDA Y/O BIENESTAR, 
Y LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIEREN EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” a realizar la consulta en el registro de 
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales contra niños, niñas 
y adolescentes establecido por la Ley 1918 de 2018. 

La anterior autorización, se otorga en virtud de lo señalado en el artículo primero del Decreto 

753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 que establece el régimen de 

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra 

menores, y de la misma se dejará constancia dentro del expediente contractual durante mi 

vinculación contractual con la Alcaldía de Floridablanca; así mismo, se autoriza a la Alcaldía 

de Floridablanca, para que realice cada cuatro (4) meses la respectiva consulta en el registro 

público, durante el tiempo que dure la relación contractual con la entidad y se mantenga una 

relación directa y/o habitual con niños, niñas y adolescentes menores de 18 años en el 

desempeño de mis obligaciones contractuales. 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará 

de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en 

especial la Ley 1581 de 2012 y demás normatividad relacionada, manifestando que he sido 

informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

 
 

Atentamente, 
 
 

 
___________________________________________________ 

CONTRATISTA:  GERMAN RODOLFO NAVAS DULVEY  

IDENTIFICACION: 91267455 DE BUCARAMANGA 

Floridablanca, AGOSTO de 2025   



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:19:57 horas del 24/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91267455,

Apellidos y Nombres NAVAS DULCEY GERMAN RODOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT

890205176-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

24/8/25, 21:20 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 91267455 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 24/08/2025 10:43 PM

Código Verificación: 32PW6CA1JQ

Válida hasta: 23/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24 de

agosto de 2025, a las 22:57:18, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91267455
Código de Verificación 91267455250824225718

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91267455:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279022911

PIB

22:58:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/08/2025 11:02:20 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 91267455 y Nombre:

GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 122022427 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

24/8/25, 23:02 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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Se expide en Bogotá el día 25 del mes de Agosto del año 2025 con destino a: ALCLADIA
DE FLORIDABLANCA

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que GERMAN RODOLFO NAVAS
DULCEY, identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 91.267.455 está vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 600750467, abierta/o desde el 29/10/2013.
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